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BELEIDSVERKLARING
Welzijn, veiligheid, gezondheid, milieu & kwaliteit.

ln haar beleidsvisie erkent WIPS NV de noodzaak van het maatschappelijk, veilig, gezond en
duurzaam ondernemen en ziet dit als een essentiële voorwaarde voor de continuiteit van haar

activiteiten en haar commercieel welslagen.

De elementen welzijn, veiligheid, gezondheid, milieu en kwaliteit maken voor de
composteringsinstallatie WIPS nv integraal deel uit van het dagelijks gevoerde bedrÍjfsbeteÍd.

Iedereen binnen de organisatie ondersteunt het principevan duurzaam ondernemen,meer bepaald
door continu oog te hebben voor en aandacht te besteden aan onderslaande items:
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Het milieumanagementsysteem en de prestaties op het gebied van veiligheid, bescherming van de gezondheid,
beschermingvan hetleefmilieu en hetkwalitatief handelenworden voortdurend opgevolgd, geëvãlueerd en verbeterd.
Dit wordt gewaarborgd door het jaarlijks stelten van objectieven en prioriteiten en de-continue evaluatie van de
c om pl i a nc ev e r plic htln ge n.
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De verbintenis van WPS om conform de wetgeving te handelen, het kiezen voor de Best BeschikbareTechnieken, d ie
vanuiteconomisch, sociaal en ecologisch oogpuntaanvaardbaarzijn, hetsteeds beschikken overde nodigegegevens
van.onTe.activiteiten en processen vormen de basis om de impactop hetleefmilieu enopdegezondñeidende
veiligheid van alle werknemers en van de bevolking le evalueren èn door voortdurenùe ve-rbeterlng tot een
minimum teherleìden. Em¡ssies, meerbepaald geurenwaterwerden gedefinieerd alsde belangrijkste milieùaspecten
waarmee de composteringsinstallatie geconfronteefd wordt.

Door het voozien van opleidingen en sensibflisatie wordt ver¿ekerd dat iedereen binnen de organisatie continu
geihformeerdblijft inzake de veiligheids-, milieu- en kwaliteitsaspecten van de arbeidsmiddelen, de insta llaties e n d e
infrastructuur van de onderneming.

Zowelaan eigen personed als aan personeel van derden de no dþe inlichtíngenverstrekken betreffende veiligheids-&
rnilieunormeneigenaandeorganisatie,activiteitenbehandeldeafualshomen. Adequatebeschvmingsmaatregelen
en -middeleninvoeren en opleggen aan heteigen personeel als aan hetpersoneelvan derden.

Via het voeren van een open communicatie - zowel bij normale als abnormale werkomstandigheden - en het
regelmatig plegenvan overleç de nodige informatie /kennister beschikking stellen aan alle stakeholders.

Dooradviesverleningaan de klanten hetcontinu bijstr.rrenvan een optimale verhouding klant -leveranciergara ndeert
WPS nv een maximale bijdrage aan het afvalvoorkomingsprincipe evenals een optimale & milieuvriendelijke
verwerkingsmethodiek diezal resulteren in hetafleveren van een krirralitatief hoogstaand eíndproduct.

Preventief maatrqelennemenom noodsifuat¡es,ongevallen,calam¡teiten,schadeen incidenten te verm ijden om
zodoendemogelijkeschadeaanmensenmilieutoteenminimumtebeperken. lngeval vanincidenten,calamiieiten,...
onmidddlijk een ondezoek instellen en de nodige corrigerande maattegelentreffen.
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I Onderzoek en ontwikkelÍng bevorderenophetdomein van kwaliteit, veiligheid, gezondheiden leefmilieu.ln dit
voert WIPS nv de nodige registraties, analyses en evaluaties door op relevante parameters volgens de
m ilieuzorgsysteern opgenomen procedures en werkinstructies
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